
Umeå kommuns förebyggande arbete mot 
rekrytering av barn och unga



Upplägg

• Bakgrund: Umeås förutsättningar

• Problembilden i Umeå

• Vad vi gjort

• Lärdomar



Gynnsamma förutsättningar



Förändrad problembild



➢ Risker delegeras neråt

➢ Lagring av vapen och narkotika, 
våld, narkotikaförsäljning

➢ Antalet barn ökar

Ökad involvering av barn och unga



➢ Ökad risk för nyrekrytering i Umeå

➢ Uppmaning till Umebrå: Förebygg 
det här nu, innan det är för sent!

Uppmaning från polisen



Vad gjorde vi?

Uppdrag: snabbt få till en uppväxling av 

det förebyggande arbetet.



Steg 1: lägesbildsarbete



Fördelar med att börja 
med en lägesbild

➢ Förbättrad kunskap

➢ Förebygga konflikter

➢ Gemensam problembild: ramar för 

samtalet



SkolmisslyckandeEkonomisk
utsatthet

Psykisk ohälsa
Sårbara familje-
förhållanden

Avsaknad av 
positiva 

sammanhang 
och förebilder

Synlig närvaro av
kriminella

Utanförskap



Få till en gemensam kraftsamling



Plattform: befintlig 
samverkansgrupp

Representanter för polisen, socialtjänsten, 

förskolan, skolan, gymnasiet, arbetsmarknad och 

integration, Umeå fritid, kulturförvaltningen, 

tekniska förvaltningen och säkerhet.



Från lägesbild till konkreta åtgärder

Nulägesanalys Aktivitetsplan



➢ Inriktningsförslag för SSPF (socialtjänsten)
➢ Utveckling av inslussmodell (Arbetsmarknad och integration)

➢ Framtidsverkstan (Arbetsmarknad och integration)
➢ På Ungas Hemmaplan (Fritid)

➢ Föräldrasupporten (socialtjänsten)
➢ Samverkan med föreningar (Fritid)
➢ Afterschool (Kulturförvaltningen)
➢ Arbeta förebyggande mot våld (Förskolan)

Exempel

Exempel

Exempel

stärka skyddsfaktorer 
minska riskfaktorer



Lärdomar



Framgångsfaktorer
> Upparbetade samverkansstrukturer
> Politiskt tryck
> Bred samverkan



Utmaningar
> Hur mäter vi framgång?
> Komplext problem
> Resurser



Kraft i den gemensamma goda viljan – 
trots utmaningar. 

Arbetet framåt
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