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Vad ar Varmlands lans vardférbund?

e Kommunalforbund - Varmlands 16 kommuner medlemmar
* Direktionen - Sammantrader 4 ggr/ar

« Kommunerna agare och kunder, finansieras med medlemsavgifter och
varddygnsavgifter

* HVB-verksamheter och utvecklingsarbete missbruk/beroende



Varmlands lan
e 282 885 innevanare totalt

e Karlstad 94 828
e Munkfors 3 725
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Organisation

Varmlands lans
Vardforbund

Utvecklingsfragor

missbruk/beroende Riddarnaset

Flojten Beroendecentrum



Processen Riddarnaset HVB unga

* Enkat till medlemskommunerna 2018, hur ser behoven ut?
 Genomgaende svar, samverkan med regionen

 HVB unga, HVB vuxna, integrerad oppenvard unga, integrerad
Oppenvard vuxna.

* Remissutskick 1 skickades ut 2019 till kommunerna och regionen
* Foredragningar i HSN, socialnamnder

e Remissutskick 2 ut 2020 med svar under varden 2021

e Samtliga kommuner och Region Varmland staller sig bakom

* Beslut i Direktionen 2021-05-28 att starta upp HVB unga



Riddarnaset- ett integrerat utrednings- och
behandlingshem med akutplatser
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Riddarnaset- ett integrerat utrednings- och
behandlingshem med akutplatser

e Varmlands lans vardforbund och Region Varmland

* Planerad 6ppning februari

* Malgruppen 13-18 ar for akutplatser och 13-20 ar for
utredning/behandling missbruk och riskbruk

* Kompetenser
* Rekrytering pagar



Uppdraget

e Riddarnaset ska inom ramen for hem for vard eller boende (HVB)
bedriva akut omhandertagande, utredning och behandling av god
kvalitet for malgruppen ungdomar 13-20 ar med
missbruksproblematik i kombination med 6vriga psykosociala och
med samvarierande psykiatriska problem ( sk samsjuklighet).

* Riddarnaset bedrivs i nara samarbete med Region Varmland, som
bistar med integrerad halso- och sjukvardsverksamhet, anpassad till
malgruppens behov.



Kompetenser

 Enhetschef, socionom

* 2 behandlingskonsulenter, socionom eller motsvarande

* 11 behandlingspersonal, behandlingsass. eller motsvarande
e 3-4 sjukskoterskor

* 75 % psykolog

* 25 % lakare

* Kock



Enhetschef

 planera, leda och fordela arbetet pa ett satt som ar effektivt och ratt-
vist, inom ramen for beslutad verksamhetsplan

* se till att resurserna anvands pa ett andamalsenligt och effektivt satt

* fortlopande folja sadana fragor som faller inom verksamhetsomradet
och initiera de atgarder och lagga fram de forslag som kan behovas

 fortlopande halla narmast 6verordnad chef och annan berérd chef
underrattad om arbetets gang

* tillse att medarbetarna har tillracklig information och kunskap for sina
arbetsuppgifter samt svara for att kompetensen hos understalld
personal utvecklas



Behandlingskonsulenter

e ansvara for kontakt med socialtjanst gallande akut-, utrednings- och
behandlingsarenden

e ansvara for att foraldrar/vardnadshavare blir kontaktade nar deras barn
blivit placerad pa Riddarnaset och de blir informerade om aktuella moten

e ansvar for att regelbundna moten med socialtjansten och andra
nodvandiga parter ex foraldrar, hemskola och BUP genomfors (BK).

 utféra ungdomsutredningar pa enskilda elever i enlighet med uppdrag
e samordningsansvar for kartlaggningens/utredningens genomforande
 ansvar for ssmmanstallning av kartlaggningar/utredningar

* ansvara for att ga igenom kartlaggningar/utredningar och
behandlingsplaner med eleverna



Behandlingsassistenter

 delta i den dagliga omvardnaden och tillsynen av ungdomarna sa att deras
sociala, fysiska och psykiska behov pa bast mojliga satt tillgodoses inom ramen for
upprattad genomforandeplan eller uppdrag

 deltai planering och utférande av praktiska arbetsuppgifter sasom matlagning,
stadning, fritidsaktiviteter mm

i forekommande fall vara kontaktperson och i den rollen delta i upprattandet av
genomforandeplaner for den ungdomen

* aktivt delta i planering och dokumentation av behandlingen
dokumentationssystem och genomfoéra strukturerade intervjuer ex ADAD och
liknande kartlaggningssystem

e delta i och i forekommande fall svara for att programverksamhet genomfors
» delta i skolverksamhet vid behov
 delta i ungdomsutredningar utfora skattningar/bedomningar enskilt eller i team



Kock

e ansvara for storkokets drift, och i samrad med enhetschefen,
innebarande bla matlagning, menyplanering och inképs/budgetansvar

e ansvar for kokselever och i 6vrigt vid behov delta i
ungdoms/programverksamhet



Psykiater

* psykiatrisk/neuropsykiatrisk/somatisk utredning/ev behandling och
risk/behovsbeddmningar av inskrivna ungdomar

e patientansvar for bedémningar ev tillkommande behandling
* medverka i gemensam behandlingsplanering
* handledning/utbildning for personal inom ansvarsomradet



Psykolog

 delta i metodutveckling av utrednings/behandlingsarbetet,
tillsammans med samordnare och enhetschef

e utféra bedomningar av ungdomar enskilt eller i team

 delta inventering av familje- och natverksresurser i samband med
kartlaggning/utredning av ungdomar

* genomfora behandlingsarbete med ungdomar och familjer vid behov

 utféra handledning/utbildning av personal inom Riddarnaset vid
behov.

* delta i det systematiska sakerhets- och arbetsmiljoarbetet



Sjukskdterskor

e ansvara for lakemedelshanteringen inom Riddarnaset inklusive ev
delegation av vissa uppgifter till 6vrig personal pa enheten

* ungdomarnas medicinska och psykiatriska omhandertagande
* den lopande halso- och sjukvardsverksamheten

e samverkan och samordning med andra enheter inom RV och andra
externa vardgivare avseende halso- och sjukvard

e delta i ungdomsutredningar och utfora bedomningar enskilt eller i
team



Pagaende

* Rekrytering
e Renovering klar till arsskiftet
* Upphandling inventarier klart for leverans mitten av januari

* Arbetsordning, rutiner, behandlingsinnehall, utbildningsplan,
introduktionsplan under konstruktion.



Verksamhetsinnehall

* Akutverksamhet
 Kartlaggning/utredning
* Behandling

e Eftervard

e Socialtjanst och halso-och sjukvard ska vara integrerad for att oka
mojligheterna till att ungdomarna far basta tankbara heltackande
omvardnad och behandling.



Akutverksamhet

 Med mycket kort varsel kunna ta emot ungdomar for att ex stoppa
riskfyllda situationer pa den unges hemmaplan eller en
"mellanlandning” i avvaktan pa andra l6sningar for den unge

 Omvardnad, tillsyn och om mojligt kartlaggning ex ADAD.



Kartlaggning/utredning

e Uppdrag fran socialtjansten

* Ungdom, familj och 6vrigt natverk involveras sa langt det ar maijligt.

 Kartlaggning, enklare form av screening/utredning av
beroendeproblematik, ovriga risk-och skyddsfaktorer och behov av
fordjupad utredning.

e Utredning, omfattande undersdkning av ungdomens
beroendeproblematik, psykosocial situation, risk-och skyddsfaktorer,

somatisk-och psykisk halsa samt faststallande av ev psykiatriska
diagnoser.



Behandling

* Behandling efter uppdrag fran socialtjansten.

* Ungdom, familj och 6vrigt natverk involveras sa langt det ar maijligt.

e Kartlaggning och ev. utredning ska vara utford innan behandling
paborjas.

* Individuellt utformad genomférandeplan ligger till grund for
behandlingen. Rimlig placeringstid 6-8 manader.

* Ungdomens delaktighet ar avgdérande for behandlingsresultatet.

* Forhallningssatt och metoder som svarar mot ungdomarnas behov.



Behandling

* Daglig och forutsagbar struktur.
» Lagaffektivt och salutogent forhallningssatt.

. Grundléﬁgande syn pa beteenden uppkomst, modifikation och
vidmakthallande grundas bl.a. pa social inlarningsteori.

* Programverksamhet som har fokus pa inlarning av socialt fungerande
beteenden och strategier ex A-CRA, AP och ART.

e Samtidig intervention av ungdomens familj och natverk ex FFT.
* Skola och praktik ska ske parallellt med behandlingsinsatser.
* Halso-och sjukvard efter behov.

e Halsoframjande verksamhet ex sex-och samlevnad, r6kavvanjning, kost och
aktiv fritid.



Organisation lanets samlade ledning, styrning och
utveckling av missbruks- och beroendevarden

Politisk styrgrupp

* Ansvarar for Iednin% och styrning av lanets utvecklingsarbete inom missbruks- och
beroendevarden. 2 ledamoter representerar regionen, 2 ledamoter representerar forbundet. 2-3
protokollforda sammantraden/ar. Ger uppdrag till den centrala ledningsgruppen om
utredningar/uppfoéljningar etc.

Central ledningsgrupp

* Bereder drenden till politiska styrgruppen. Ledningsgruppen ansvarar fér implementering av
lansoverenskommelsen. Representeras av tjanstepersoner fran regionen, kommunerna och
forbundet. Chefer och verksamhetsutvecklare

Lokala ledningsgrupper

* 5lokala ledningsgrupper. Samverkan och utveckling pa lokal niva. Ansvarsfoérdelning vem gor
vad. Chefer och verksamhetsutvecklare regionen och kommunerna. Ca 80 personer totalt



Samverkansarenor

* Nya Perspektiv- en samverkansarena for kommunledningarna,
reilo_nledpmgen, ledningen for skola, socialtjanst och ledningen for halso-
och sjukvarden

* Varmlandsradet (kommunstyrelseordférandena, regionstyrelseordforande,
regiondirektor, kommunchefer m.fl.)

 Socialchefsgruppen (Halso- och sjukvardsledning)
* [FO-chefsgruppen

* Regional koordinering psykisk halsa (RKPH)

e Styrgrupp Beroendecentrum

e Styrgrupp Tillnyktringsenheten

 (Styrgrupp Riddarnaset)



Styrande dokument

e Forstarkt lagstiftning sedan 2013 i SoL och HSL, regioner och kommuner
ska ha gemensamma dverenskommelser gallande missbruk och beroende

* Nationella riktlinjer f6r vard och stdd vid missbruk och beroende, 2019

e Lansoverenskommelse - vuxna - vard och stod vid missbruk och beroende -
dopningsmissbruk -spelmissbruk spelberoende - spel om pengar

e Lansoverenskommelse - barn unga i risk- och missbruk, fran upptackt till
behandling

* Lokala overenskommelser for vuxna respektive barn o unga



Mal med utvecklingsarbetet

 Utfall av lanséverenskommelsen, hur samverkar huvudmannen pa
lokal niva for att erbjuda varmlanningen en tillganglig, jamlik och
hallbar vard? Vilka forbattringsomraden har vi i lanet?

 Kompetensutveckling, kurser, konferenser, workshops

* Omvarldsbevakning, ex. BIRK-natverket SKR,
samsjuklighetsutredningen mm.

* Mo6ta behoven fran respektive huvudman

* Individens behov av insatser ska organiseras sa att denne inte hamnar
mellan olika ansvarsomraden



Utveckling [ansgemensamma resurser

Missbruk/beroende
vuxna

HVB vuxna

Behandlingshem samsjukliga

Varmlands lans vardforbund och
Region Varmland

Beroendecentrum
Abstinensvard

Varmlands lans vardforbund och
Region Varmland

Tillnyktringsenheten

-Akutmottagning

Region Varmland och
kommunerna

Lokala
beroendemottagningar

Regionen och kommunerna

Missbruk/beroende
unga

Riddarndset — HVB unga

Missbruk, akut, utredning och
behandling

Varmlands lans vardférbund och
Region Varmland

Lansgemensam
beroendemottagning

Oppenvard inklusive vardavdelning
Regionen och kommunerna

Lokala
beroendemottagningar

Regionen och kommunerna



