Hur gar vi fran kunskap till
oraktik?

Foraldraskapsstod den 4 november 2025
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Vad ar implementering?

* Det ar de specifika aktiviteter som gors for att infora en ny metod
eller en ny modelli ordinarie verksamhet
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* Skilj mellan kunskapsspridning och implementering
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Det finns och har funnits manga
foraldraskapsprogram - nagra exempel

* Universella ABC -riktar sig till alla foraldrar
-0-2 ar, 3-12 ar, 13-18 ar

* COPE - hanteravardagsproblem och starka relationer-ger verktyg
att hantera foraldraskapet- 3-12 ar+ tonarsversion

« KOMET - forbygga problem och konflikter -3-11 ar- 12-18 ar

» Foraldrakraft — for barn 3, 6, 11 ar — kommunikation, regler och
konsekvenser

Det finns ocksa bocker

* Svart balte i foraldraskap — att losa vardagen i NPF- familjer

* Alskade férbannade tonaring
RFMA



Borja inte med
metoderna!



* N3 alla foraldrar — universellt program
* Riktat foraldraskapsstod
. - for barn med adhd?
Vllka prOblem Ska - for barn med autism?
losgs”? - fér barn till invandrade foréldrar
- for barn i utsatta omraden?
-ETC




Fragor att standigt

stalla sig

Vad vill vi uppna?

Hur vet vi att en forandring leder till en
forbattring

Vilka forandringar kan vi gora som leder
till forbattring

Vilka forutsattningar behover vi bygga for
att forbattringen verkligen ska etableras
overallt och av alla

Blev det en forbattring?



Kriterier som
underlattar

Implementering

Relevans

Relativa fordelar

Overensstammelse

Anvandbarhet

Testbarhet

Synliga resultat

Anpassningsbarhet




Forberedelse

* Ta fram information om det som ska implementeras
* Formulera tydliga mal

* Besluta vilken malgrupp ni vill na

* Forankra pa ledningsniva, lokalt

* Utarbeta en implementeringsplan

* Rekrytera utbildare

* Utbilda utbildare

* Stod implementeringen

* FOlj upp
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Inventering — vilka behov finns?, forankra, fatta beslut

Installation- ny metod, planera, utveckla stod i
implementering, utbilda

Pla n e ra Initial anvandning — metoden borjar anvandas,
léngSiktlgt handledning, uppfoljning

Vidmakthallande — metoden anvands som avsett,
organisationsforandringar permanentas, systematisk
uppfoljning

Processen tar 2-4 ar
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Viktigt stod for behandlingstrohet

* Organisation

- overordnat stod,

- stodjande administration,

- datoriserat beslutsstod

* Ledarskap

- tekniskt

- foranderligt

* Kompetens

- urval, utbildning och handledning
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Utarbeta en regional strateg]

* En regional strategi leder till ett langsiktigt stod i implementering
* Ett kontinuerligt stod av utbildning av utbildare
* Ett stod I implementering och uppfoljning.
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Lycka till!

RFMA Gunborg Brannstrom
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