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> Foljer upp SSPF i Uppsala lan:
» Processutvardering av arbetet i Uppsala kommun
» Processutvardering av arbetet i Knivsta kommun pagar

» Implementeringsstod i uppstart av SSPF Enkopings
kommun



Uppsala:

» Utvarderades under varen 2022, materialinsamling januari-februari

» Webenkat till samtliga deltagare

> Intervjuer med representanter fran samtliga verksamheter, samordnarna och
styrgruppen

Syftet har varit att identifiera fortjanster, utmaningar och utvecklingsomraden i
arbetssattet med fokus pa fragor om samverkan och samsyn.



% Samverkan lyfts aterkommande som nagot positivt:
- kanda ansikten inom olika verksamheter
- shabba kontaktvagar
- regelbundna traffar dar idéer och dilemman kan diskuteras
- personliga kontakter pa och runt moéten
s En mojlighet att ligga "steget fore”



% Vikten av goda relationer benamns av flera, bade vad det galler:
% Mellan verksamheterna
*» Mellan deltagarna i SSPF, inom grupperna
% Mellan deltagarna och ungdomarna — och vardnadshavare



» Vissa glidningar i hur malgruppen beskrivs i intervjuerna: fran valdigt
tydligt fokus pa ungdomar i riskzon till mer generellt fokus pa att skapa
trygga miljoer for ungdomar, kommunen i stort

> Rorelse mellan de olika nivaerna i SSPF:s arbetssatt

» Samtidigt inbyggt i verksamheternas fokusomraden, ansvar och mandat
att ha olika fokus pa olika grupper



» "Omvarldsbevakning” beskrivs bade som centralt och for brett — det
behovs, men blir ibland for generellt

> Upplevt skifte fran individinsatser till "erfarenhetsutbyte”, mer
radgivning
» Fran individfokus till gruppfokus



» Frustration kring bristande uppfdljning — vad kan foljas upp och
aterrapporteras till gruppen? Kanslan av utebliven effekt.

> Efterfragas mer diskussion i SSPF-grupperna om vilka insatser som finns hos
t.ex. socialtjansten, vilka verksamheter som kan gora vad, vad som faktiskt
kan aterrapporteras till gruppen utifran respektive huvudmans
sekretessbestammelser.



% Tydligare introduktion av nya deltagare: vilka ar de olika delarna av
SSPF, vem gor vad, vilka insatser finns tillgangliga, vilken
uppfoljning kan goras

[ kan ocksa bli ett satt att konkretisera vad SSPF ar och hur man
ska jobba, vilket blir till nytta for samtliga deltagare

[0 Mer diskussioner: Vad vill vi att SSPF ska vara? Vilken niva vill vi
arbeta pa? Hur nar vi dit?

% Genomforbara malsattningar - gemensam malbild for deltagarna



s Samverkan i SSPF Uppsala ar god
*» Grundtrygghet med kontinuitet och struktur
¢ Val avgransade och lokalt forankrade samverkansgrupper

¢ De olika verksamheterna i SSPF anses fylla en central roll och
funktion i samverkansmodellen
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