Svart balte i
foraldraskap

- stod till foraldrar med
barn med NPF

Martina Nelson

Leg psykolog
martina.nelson@smartpsykiatri.se s






Agenda

Key insights

Vad ar en neuropsykiatrisk
Funktionsnedsattning (NPF)? ’

Foraldraskap - ledarskap

Vad gora?




Key insights

NPF beror inte pa daligt foraldraskap

Ett helt annat livspussel

Varje familj har sina unika forutsattningar. Alla i familjesystemet paverkas.
Funktion och behov varierar.

Anpassningar vid npf ar som diabeteskost - bra for alla (men helt
avgorande for vissa).
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Utan kunskap ar risken stor att...

... vi hittar pa egna forklaringar

“Hon &r inte tillrackligt motiverad”

“Han blir utatagerande nér han inte far som han vill”

“Dom curlar sitt barn, stéller inga krav och verkar ha gett upp”

... barnet blir foremal for negativa omdomen

"Hon vill bara ha uppmérksamhet och fa sin vilja igenom”
"Han &r bara lat och struntar i 6verenskommelser”



Familjesystemet

« Hog arftlighet
e Foraldrar som projektledare av stod och insatser 2 stress

« Foraldrastodsprogram ar svarare att ta till sig - varfor?

. Improvmg Parenting Skills Adults with Adhd (IPSA)

Hjalp med sig sjalv och det praktiska
Kartlagg egna forutsattningar
Individuellt stod utifran behov
Fokus pa HUR snarare an VAD (inte kunskap/insikt som saknas)
Grupp och individuella sessioner mellan, strategier

- Samarbete och gemensam problemlosning
- Samverkan (ta ett steg extra utanfor “stuproret”)



Ledarskap - foraldraskap

* Taen minut och tank pa en ledare som paverkat dig positivt. PAminn
dig om de egenskaper, satt att leda och beteenden som var
utmarkande for personen och ledarskapet.




Passivt

Transaktionellt
ledarskap

Uppmuntrande
Tydliggérande

Lat ga-
ledarskap

Ineffektivt

Transformerande
LY ETESET

Vara en férebild (good enough)
Inspirera, motivera (varfor)
Stimulera (inte per automatik
sédnka krav)

Omtanke (relation, invclvera,
samarbete)

Full range leadership model,
Bass & Avolio, 2004




Vad gora Foraldraskap, ledarskap, arbete med NPF-familjer.

Tydliggorande (forutsagbarhet: nar, var, hur, varfor)
Tydlig med vad som ska géras

Uppmuntrande (bekrafta anstrangningar och framsteg)
Ge positiv feedback

Forebild (lara ut good enough)
Hall fast vid varderingar och ramar

Inspirera och motivera (besvara varfor, involvera, "vi gor tillsammans”)
Understryk likheterna med vart ni vill komma (gemensamt varfor)

Stimulans (inte per automatik séanka kraven for barnet)
Utforska idéer tillsammans

Omtanke (relation och samarbete)
Lyssna aktivt och sammanfatta vad férélder och barnet sagt



Vad gora?

+ Inte slappa rodret - motsatsen till “lat ga”

Ta reda pa behovet bakom beteenden (hos barn
och foraldrar)







