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Tidiga samordnade insatser
for barn, unga och deras
familjer

En elevhalsobaserad modell i samarbete;
Kunskapsforvaltningen o 3k
Socialférvaltningen \-¥
Funktionsstodsforvaltningen «” A
Region Blekinge
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Hur det borjade...

Berndts kontor en
fredagseftermiddag i februari
2018...
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. Laget 2018

* Psykisk ohalsa bland barn och unga okar

» Manga olika aktorer

+ Oklar ansvarsfordelning

« Beroende av foraldrar

« Svarnavigerat for barn och unga sjalva

» Bristande samverkan

+ Olika lagstiftningar

» Svarigheter med regelverk och sekretess

» Ekonomiska forutsattningar och foraldrars tillgang till tid samt deras
kunskapsniva om systemet och barns behov spelar stor roll

Konsekvens:

« Okar ojamlikheten eftersom foraldrars formaga att skaffa barnen
insatser forstarker skillnader genom att redan valfungerande far
mer framjande och forebyggande insatser medan de mest
behdvande inte nas.
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Gemensam problembild blev
gemensam malbild

 Barnet i centrum — se barnet i sitt
sammanhang

 Elever som behover flera insatser —
elevhalsan som ett raster

« Tidiga gemensamma insatser
» Ledningsbeslut hos alla aktorer togs
» Kollegialt larande om varandras areng
« Ta vara pa varandras kompetenser
« Lyssna och lara av varandra
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* En rod trad for varje barn, inte flera...

Susanne Wallin Eriksson & Catrin %RLSKII\}ONA

Brissmalm
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Uppstartsfas — vad behover
forberedas

« Genomlysning av elevhalsan — vilka
kompetenser finns

* Vilken typ av arenden kommer upp pa
EHT?

* Vilket fokusomrade ser ni pa just er enhet

just nu?

Insatser som pagar sedan tidigare
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Inga genvagar — en process

* Djupgaende diskussion om samarbete —
framgang/fallgropar

« Vad star varje verksamhet for — tydlig information till
varandra

« Hur far vi samma grundsyn?

« Var mots vi och hur kan vi hjalpas at?

* Prestigeloshet

« Lata processen ha sin gang

» Aterkommande reflektion
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Styrgrupp

Syfte: Att kartlagga och arbeta med fokus pa
forebyggande atgarder for god psykisk halsa
hos barn och deras familjer.

Deltagare:

« Skolledare Holmsjo och Rodeby

* Socialtjansten

* Primarvarden

* Funktionsstod

» Halsoutvecklare Region Blekinge

* KLF Projekt Psykisk halsa

Syfte: Att kartlagga och arbeta med fokus pa
forebyggande atgarder for god psykisk halsa
hos barn och deras familjer.

Susanne Wallin Eriksson & %RLSKII\}ONA

Catrin Brissmalm

2021-03-15



2021-03-15

Arbetsgrupp

Syfte: Att gemensamt finna I6sningar for vara elever
och deras familjer samt jobba forebyggande.

Deltagare:

» Skolledare Holmsjo och Rodeby

» Elevhalsopersonal

« Socialtjansten — Familjestdod och Mottagningsenheten
* Funktionsstod

« Stodteamet

* Primarvarden

« Forsta Linjen — aldre barn varannan gang

 BHV - yngre barn varannan gang
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Tidiga insatser - vad gor vi?

* Gemensamt fokusomrade — var ar vi — vart ska vi?

« Mota manniskan utan byrakrati, lyssna och vara i
dialog

» Elevarenden lyfts i arbetsgruppen

» Deltagande pa foraldramoten

« Gemensamma temakvallar

« Utbildning for pedagoger

» Elevdialog kring psykisk halsa/ohalsa
 Gemensamma utbildningar alla aktorer
» Workshops — diskussionsforum

» Starka varandras professioner

Susanne Wallin Eriksson & %RLSKII\}ONA

Catrin Brissmalm




2021-03-15

Vinster med TSI

* Fler barn lyckas och mar bral

 Fler foraldrar lyckas och mar bra!

 Fler familjer lyckas och mar bra!

* Helheten runt ett barn 6kar — mojligheter att gora ratt!
« Mer kunskap! Battre organisation fran borjan!

« Organiserar i forebyggande syfte!

« Langsiktighet!

« Ger mer djup och ett meningsfullt arbete!

« Minskade kostnader!
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Framgangsrecept

« Nara professionella relationer, korta vagar
mellan myndigheterna

« Problembild blir gemensam malbild
« Alla ledningar sa JA

« Alla kommer pa alla moéten

* Snabbt stod

« Konkreta atgarder beslutas pa sittande
mote

* Prestigelos helhetssyn
« Alla ser vinsten av utokad kompetens
« Tryggheten i att veta vart du vander dig
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